CENTRO PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

4.INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo: 000.00.000.00

INTERFAZ:

Denominacién: Profesional Médico CEGAP

Nivel: Profesional

Unidad o Proceso: Centro para Grupos de Atencion Prioritria

Jefatura CEGAP

Rol: Ejecucion y Supervision de Procesos
Grupo Ocupacional: Profesional

Ambito: Provincial

Nivel de Instruccion

Ul: Jefe inmediato, Autoridades de la institucion, servidores

Tercer Nivel Universitario.

N/A

N/A

publicos internos.
UE: Usuarios externos en general.
Area de Conocimiento

Medicina General.

2. MISION

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia:

Tercer Nivel N/A N/A

3 afios N/A N/A

Brindar atencién integral a pacientes, aplicando procedimientos de asistencia en medicina general, a fin de preservar el bienestar y la salud de las y los|ESPecificidad de la experiencia:

pacientes.

Medicina General, Administracion de Centros de Salud.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO

Tematica de la Capacitacion

Medicina General.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

8. CONOCIMIENTO ADICIONALES RELACIONADOS A

9. COMPETENCIAS TECNICAS

LAS ACTIVIDADES ESENCIALES D ondelaC

p

Nivel Comportamiento Observable

Diagnosticar y tratar enfermedades, lesiones y demas trastornos de salud de las y los usuarios, y
solicitar exdmenes de laboratorio, ultrasonidos, ecocardiogramas electrocardiogramas, rayos X,
entre otros.

- . - - Pensamiento Analiti
Conocimientos cientificos de la especialidad, Conocimientos| ensamiento Analitico

de auxiliares de diagnéstico y gabinete, Administracion de

Realiza andlisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o situacion,
Alto |estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accion. Anticipa los obstaculos y planifica
los siguientes pasos.

personal y hospitalaria.
Expresion Oral

Alto  |Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de otras instituciones.

Prescribir tratamientos, medicamentos, dietas y/o ejercicios de rehabilitacion, segin el
diagndstico y condiciones de los pacientes.

- - ] . |Generacion de Ideas
Conocimientos cientificos de la especialidad, Farmacologia,

Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos

Alto o
organizacionales.

Conocimientos de auxiliares de diagnéstico y gabinete. o B
Organizacion de la Informacion

Alto |Define niveles de informacion para la gestion de una unidad o proceso.

Lee y comprende documentos de alta complejidad. Elabora propuestas de solucion o mejoramiento

Refer?r' al pacier_ﬂe al médico especialista corrgs_pondiente de ser el caso para que reciba la Medic?nz_a general, Conocimientos ~ cientificos de la|Comprension Escrita Alto sobre la base del nivel de comprensién
atencion requerida de acuerdo a su cuadro clinico. especialidad.
10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
D inacion de la Compet Nivel Comportamiento Observable
Monitorear las condiciones clinicas del paciente y efectuar el registro adecuado y realizar Conocimientos cientificos de la especialidad, Conocimientos Crea un buen dlima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los conflictos que se puedan
evaluaciones de rufina y valoraciones fisicas. de auxiliares de diagnostico y gabinete. Trabajo en Equipo Alto |producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.

Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.

Educar al paciente y familiares acerca de la enfermedad que estén padeciendo e indicarles
respecto a las particularidades de la misma.

Orientacion de Servicio

Medicina  general, Conocimientos  cientificos de la|

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica

Alto ) )
correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.

especialidad.
Aprendizaje Continuo

Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compafieros. Brinda sus conocimientos y

Alto experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Participar en la elaboracion de presupuestos, administracion de recursos y desarrollo de politicas
publicas sanitarias del CEGAP.

Fundamentos cientificos de la especialidad, Administracion de

Iniciativa
personal y hospitalaria.

Se anticipa a las situaciones con una vision de largo plazo; acttia para crear oportunidades o evitar
Alto  [problemas que no son evidentes para los demas. Elabora planes de contingencia. Es promotor de
ideas innovadoras.

Las demas actividades que el jefe inmediato le asigne dentro del marco legal.

Orientacion a los Resultados

Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifica

Alto P, - . L
procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.




